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Fachkrafte finden in 2024
mit Einstellungsgarantie

In vielen Firmen herrscht ein akuter Fachkrdaftemangel, der dazu
fiihrt, dass viele Mitarbeiter unter Ihrer Arbeit leiden und auch Unter-
nehmer oftmals ratlos sind. Das bedeutet, dass die bekannten Wege
des Recruitings bereits ausgeschépft wurden und Mitarbeiter:innen
durch fehlendes oder unpassendes Personal demotiviert werden.
Florian Sedimayer, Geschéftsfiihrer der Sedimayer Consulting, setzte
in der Gewinnung von Personal in Deutschland einen neuen Markt-
standard, jetzt expandiert er in die Schweiz.

In der klassischen Vermittlung von Personal wird in der Regel mit allen
Mitteln versucht, Mitarbeiteriinnen in ein Unternehmen einzubringen.
Hierbei rekrutieren Agenturen oftmals Angestellte aus dem Ausland, die
aufgrund der mitgebrachten Sprachbarriere nur aufwendig in ein Team
integrierbar sind. Ebenfalls bringen diese aufgrund der Ausbildung aus-
serhalb der Schweiz oftmals nicht genligend Qualifikationen mit, um dem
gesetzlichen Standard hierzulande zu entsprechen. Um diesem Trend
entgegenzuwirken, griindete Florian Sedlmayer die Sedimayer Consulting,
mit dem Ziel, das Recruiting fiir hoch qualifiziertes Personal zu revolutio-
nieren.

Das Hauptproblem der aktuell nicht funktionierenden Recruiting Wege ist,
dass diese auf eine nicht existente Zielgruppe abzielen: Die «aktiven Be-
werber». In einer Zeit des akuten Fachkrdftemangels, gibt es diese kaum,
da jedes Unternehmen handeringend nach qualifizierten Fachkréften
sucht und somit der gesamte aktive Bewerbermarkt leergefegt ist. Das
bedeutet: Jeder weitere Versuch Stellenanzeigen zu schalten, gleicht dem
Versuch, in einem Teich ohne Fische zu angeln.

Studien haben gezeigt, dass 30% aller aktuell beschaftigten Fachkrafte in
Ihrem Kopf bereits gekiindigt haben, da lhr Arbeitgeber oder die Kollegen
sie formlich zur «Weissglut» treiben. Dennoch schreiben Sie keine Bewer-
bungen, da dieser grosse Schritt, meist auf die lange Bank geschoben
wird. «Leiden ist leichter als handeln.»

Das bedeutet: Es gibt die passenden Fachkrafte fiir Ihr Unternehmen in
Ihrer unmittelbaren Umgebung, welche auch gerne bei einem passenden
Angebot wechseln wiirden ... Sie bewerben sich nur nicht bei Ihnen.

Die Sedlmayer-Methode wurde dazu entwickelt genau dieses Problem zu
I6sen, indem die Anzeige den passenden Bewerber findet und nicht der
Bewerber die Anzeige finden muss — denn das wird er in Zeiten des Fach-
kraftemangels nicht.

Deshalb verzeichnet die Sedlmayer Consulting durch lhr gezieltes Mar-
keting mit Ihrem Kl-gestiitzten Algorithmus bahnbrechende Erfolge fir
Unternehmen, die hdnderingend nach qualifiziertem Personal suchen.
Da nun automatisch lhre Stellenanzeige den passenden Bewerber findet
und die Bewerbung massgeblich vereinfacht wird.

Florian Sedlmayer’s Expertise unterstreicht der Unternehmer durch ein
gesundes Selbstbewusstsein. Sollten Klient:innen keine passenden Mit-
arbeiter finden, verzichtet er auf sein Honorar. Hiermit vermittelt er eine
grosse Sicherheit, die seine Kund:innen an ihm sehr schatzen. Durch den
Ablauf des Bewerbungsprozesses wird durch die Sedlmayer Consulting
ein komplettes Bewerberprofil erstellt, welches den Kund:innen dann zur
Verfligung gestellt wird. Der Bewerber wird terminiert, sodass der Kunde
direkt die terminierten Bewerbungsgesprache in seinen Kalender gelegt
bekommt. Somit erhalten die Unternehmen nur fertig ausgewertete Be-
werber:innen, mit denen sie ein Gesprach direkt auf Augenhohe fiihren
kdnnen.

Die langjahrige Erfahrung der Sedimayer Consulting GmbH konnte be-
reits zahlreiche Kund:innen und Bewerber:innen zusammenbringen und
leistet damit schon jetzt einen wesentlichen Beitrag zur Fachkraftege-
winnung in der Schweiz. Ebenfalls sind die durch Florian Sedlmayer und
seinem Team integrierten Mitarbeiter:innen aufgrund des kompletten Ab-
laufs wesentlich ldnger im Unternehmen beschiftigt, als wenn sich diese
lediglich auf eine Stellenanzeige bewerben wirden. Zufriedene Ange-
stellte arbeiten nicht nur gerne, sondern sorgen auch dafir, dass weitere
Bewerber:innen beispielsweise durch die persdnliche Empfehlung in das
Unternehmen eingebracht werden kénnen.

N
CONSULTING

Sedimayer Consulting
Telefon 043 505 28 13 - www.sedImayer-consulting.ch
Mandatiert tiber kPLANING&PROJECTS - www.kplaning.com



